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L.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS APRUEBA CONTRATO HONORARLOS
DECRETO EXENTO N° "00

Seccion lera. -
LA CISTERNA, 12 JuL 2010
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18,695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales™.

TENIENDO PRESENTE:
1.- .- El Decreto Exento N° 02525 de fecha 24 de Junio del 2010, que aprueba
. ia Resolucion Exenta N° 2177 de fecha 23 de Marzo del 2010, del ministerio del

‘,‘r " Interior, mediante el cual aprucba el oproyecm presentado por este Municipio,
! denominade PROYECTO DE PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES VICTIMAS
| DE VIOLENCIAS DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

-~ 2.. Bl Memorando N°® 702 de fecha 11 de Junio del 2010, de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, que solicita la Contratacién a Honoraries de la Profesional,
que se indica a continuacién, a contar del 07 de Junio del 2010 hasta el 28 de
Febrero del 2011, para que preste sus Servicios en el Proyecto antes sefalado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-
\\\_ DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacién de Servicios a Honorarios",
suscrito entre esta 1. Municipalidad de La Cisterna y la profesional que se¢ senalan a
Jtinuacién, con vigencia a contar del 07 de Junio del 2010, y/o hasta que laa
esidades del Servicio as! lo requieran, siempre que no excedan del 28 de Febrern
W 2011, para que preste sus Servicios Profesionales, en calidad de Coordinadora y
p4lcologa del PROYECTO DE PREVENCION ¥ ATENCION DE MUJERES VICTIMAS
5} VIOLENCIAS DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, en la Comuna de
A¥a Cisterna, vy en atencion a lo senalado en los Considerandos Primero, Segundo y
Tercero del presente Decreto.-

« FRANCISCA ANDREA GAJARDO HERNANDEZ, RUT. 13.658.220-8

~ 2.. DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por
la Prestadora en el Proyecto de Prevencién y Atencion de Mujeres Victimas de
Violencia: “Construyendo Historia de Vida Trazando nueves Camines” , en la Comuna
de La Cisterna, durante la vigencia del Contrato, en su calidad de Coordinadora ¥
Psicdloga son las siguientes:

Funciones Especificas:
« Responsable de la Coordinacion Técnica ¥ la Supervisién interna del Equipo
Profesional. ?
Responsable de generar v supervisar la implementacion de sistema de registro.
Responsable administrativamente del proyecto,
Encargado de coordinar las acciones de prevencién en territorio.
Sistematizacion del proyecto.
Planificacion
Ejecucién y evaluacion del proyecto.
Acogida
Orientacion v calificacién de casos individuales
Elaboracion del plan de intervencion
Atencion psicoterapéutica individual y grupal.
Derivacién v seguimiento de casos.
Registro de atenciones y sistematizacion de la intervencion desarrollada.
Participacién en capacitacion a organismo de la red.
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3.- EL MUNICIPIO, El Municipio pagara al Prestador, un honorario mensual
de $ 536.669.- (quinientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y nueve pesos), por
¢l mes de Junio del 2010, v del 01 de Julio del 2010 al 28 de febrero del 2011, un
monto de $ 700.000 (sctecientos mil pesos). El Municipio le retendra el impuesto
correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputindose el gasto al ITEM
1140503002002001

4,- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios. se efectuarin
por mes vencido, v previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Cuarta y
Quinta del Contrato,-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estaran bajo la supervision
directa de la Direccion de Desarrollo Comunitario [DIDECO)

6.- La Direccidon de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad
responsable de la actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y

Finanzas, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el

rtamento de Recursos Humanos, deberdan adoptar las medidas que procedan, a
i de dar cumplimiento a lo resuelto en el presente Decreto.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

LCALDE

SRP.POF.MTG NES.Car.-




